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Dali uéimo lekcije od vater polista: midi lokalno, radi globalno?

Zar ovih dana svi nismo ponoshi? Zar nam nije pdebunacionalni ponos i prkos? Zar nam
vaterpolisti nisu priredili veliku radost? Ali, dasmo svjesni da su nam vaterpolisti td&o
odrzali lekciju? Da li su nam mozda razbili iluzigga mi ne mozemo biti najbolji? Da mi ne
mozemo biti prvi nigdje sem u Crnoj Gori? Da mi mezemo biti prvi u konkurenciji izvan
Crne Gore, jer smo mali, zaostali, neprégre? Kako mi mozemo da se nosimo saiwe i
starijima od sebe? Sto su nam piliwaterpolisti? Zar mnogi ne misle da su nam giru
mozete i vi drugi to? Ili su nam mozda paéhu dosta sa tim strahom da ne mozemo vise? Zar
nijesu rekli: dosta tog dnog sakrivanja iza Zala da smo mali? Sto ¢znernogorsko
prebrojavanje: prvi, ja do njega? Ako ovo vazi kaloe razmjere (unutar Crne Gore), zasto ne
vazi za naSe ambicije van Crne Gore? Zar vatetpokskazu svima nama: idiée ve: jednom iz

te ljuSture gdje se osjate m@nim i najboljim i zaplivajte u globalnim vodama?

Zar ne slavimo Petra Por@hi? Zar nas on nije porobio uspjehom koji je posttgZar on nije
jedan od rijetkih ljudi¢iji su uspjeh svi slavili kao svoj? A da li su se ®ni treneri®,
.-menadzeri“, ,preduzetnici‘,... u drugi vrhovnjazapitali: Sta sam ja uradio ka ,trener* da se
priblizim vrhu izvan Crne Gore, da se priblizim epskom vrhu, da se priblizim standardima
globalnog trzista? Zar svi ti ,veliki* igka sa ,istorijskim” idejama lokalnih razmjera ti cgec
Evrope praznim p&ama nisu dobili veliku lekciju? Da li se razbijeegstava da nije najvaznije
biti na lokalnoj TV stanici ili miljenik ,svoje* &mpe? Da li su nam vaterpolisti pokazali da
lokalno trziste nije dovoljno za uspjeh, slavu izpanje? Zasto ovo ne shvatimo i za ostale
oblasti, biznis na primjer? Koliko kompanija dana€rnoj Gori ima te ,imperijalistke Zelje" —
osvajanje trzista izvan Crne Gore? Koliko ih smdttanoze osvoijiti trziste izvan Crne Gore?

Mozemo li sebe zapitati: ako mogu vaterpolisti Staane mogu i ja i moja kompanija? Ali, ako
su vaterpolisti uspjeli — pitanje je zasto nije kamija? Sta su oni uradili, a mi u nasoj kompaniji
nismo? Zaista, Sto su to oni radili i kako su riadd bi bili prvi u Evropi? Zasto samo gledamo
njihovo zlato? Zasto nas samo ono zadivljuje? Zasopomislimo na litre i litre znoja
izgubljenih na treninzima u bazenu? Zasto ne misia godine i godine treninga tih miéa?
Zasto ne pomislite na ko zna koliko stotina putgzivavane kombinacije? Zasto ne pomislite na
dane i mjesece odvojenosti ovih miadbd svojih najblizih, na njihove emotivne zrtvedSi ne
pomislite na ne tako dobre uslove za rad? Mozerse #apitati Sto ih to motiviSe, jer znam da u
ovom sportu i nije tako velik novac u igri?

Da li, u poréenju sa nasom kompanijom, oni imaju neku povoljngatednost u uslovima ili
tretmanu?



Da li je ta prednost ipak u &&m drugom, a ne u uslovima u odnosu na nasu kofofani

Da li se ta prednost ogleda mozda viSe ¢imarazmisljanja i viziji trenera Porada i sistemu
vrijednosti koji on razvija? Zar se ona ne ogledatakteru svakoglana ekipe? Da li se mozda
ogleda u nepretencioznosti mladih vaterpolista? liDse ogleda u zdravom odnosu prema
uspjehu i zZivotu? Da li se ogleda u vjeri u sebadilBe ogleda u njihovom velikom prijateljstvu

i medusobnom uvazavanju i postovanju, Sto je bilo taldljivo na javnoj sceni? Da li ove
prednosti (radne, mentalne, duhovne, psiholoskgradi naSa kompanija? Da li ulaze u njih? Da
li je vrhovni trener kompanije sposoban da svojjefspmjeri i profitom i zadovoljstvom
zaposlenih, kao Porabmedaljom i ozarenim i zadovoljnim vaterpolistinvésOk profit i plata)?
Da li shvatamo da je mnogo teze péstipravo ove prednosti, nego materijalneZéimo i dalje
kukati na usloveéekavsi prvo da nam neko da medalje, pa da ontlagpao da ozbiljno radimo?

Zamislite da su vaterpolisti prvo alk zlatne medalje, a potom uséib u bazen da ih osvoje?
Kad je vaterpolo u pitanju to izgleda smijeSno olm@asnjivo, zar ne? A kad je kompanija u
pitanju i ne izgleda tako neozbiljno — prvo mi dapvenciju, obezbijedi plate,... da bintpo da
radim?

Da li zaista u svim naSim kompanijama trebamo dadignemo niSan“ ka globalnom trziStu?
Ipak, da li shvatamo da ,podizanje niSana“ _ka globa trziStu zn& usmjerenost na sebe, na
razvoj sebe, na promjenu sebe, na vjeru u sebeptkrévanje sebe, na kdanje sebe, na
uvazavanje sebe, na poéebi od sebe,...?

Zar uspjeh vaterpolista ne Salje upravo tu poruku?
Zar nam uspjeh vaterpolista ne Salje poruku: Maslalno-radi globalno!

Da li nam vaterpolisti mogu pondioda u Crnoj Gori napustimo pogubnu udzk&nimaksimu:
Misli globalno — radi lokalno? Da li znamo da jelmaacija na svijetu koje misle tako globalno
i raspravljaju o globalnim svjetskim problemimajaale samo ,u lokalu® kao mi? Otuda i glavna
poruka uspjeha vaterpolista i jeste u pitanju: idi@ lvaterpolo paradigmarimjenjiva na nas
biznis?

Ako je tocak i moguée makar i za djelove naSeg biznisa, da li nekoapetrakcije da vaterpolo
paradigmu primijene na politiku?

Da li smo se u ovom slavlju zapitali da li su mox@aerpolisti uspjeli izméu ostalog i zbog
toga 5to su bili daleko od politike i njene paradéy



