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MILO CER

Da li protesti administracije Sirom Evrope zbog smeanja izdataka za drzavu opominju
domade i uvezene ,neo-kejnzijance” o savrsenstvu njihadeje drzave blagostanja
(,drzava dadilja“)?... Da li i ovi protesti pokazujda ideja globalnog trzista i
ekonomskih sloboda iz ove krize izlazi jogg&... Zato, ukoliko bi se Crna Gora
razvijala na njihovoj prevazenoj klasnoj ideji drzave blagostanja — postala bi

periferija Evropske unije... Neznanje, narcisoidricsuzene svijesti ili nesto tfe?

Tradicija Milocerskog razvojnog foruma se nastavlja. Ove godinedgan 15. put, Sto ga
svrstava u forume sa najduzom tradicijom, ne samegionu.

Razvoj ideje Foruma od 1994.godine do danas po&dzw@zvojne talase u razvoju ekonomske
misli u regionu, i posebno u Crnoj Gori. Prvi talaa kraja 1980-ih je vezan za teorijsko ¢atu
razumijevanje slobodnog trziSta i njegovih instifaici znataj ekonomskih sloboda. Drugi,
krajem proslog vijeka vezan za razvoj prakse iipedinansijskih trziSta, posebno trzista kapitala
i najnoviji talas, vezan za internacionalizacijglobalizaciju nase ,lokalne prakse®. U svakom
talasu su nastajale nove generacije ekonomistaskojga praktinom i institucionalnom nivou
Sirile ideje i stvarale prirodnu osnovu za nastanakog razvojnog talasa. Mnogi to nazivaju
»Crnogorska ekonomska Skol& Istina, talasi k’'o talasi — nekog poklope, nekizpace na
povrSinu. OvogodiSnji Forum je upravo pokazao pmirerazvoja ekspertskih znanja i
komunikacionih vjeStina potrebnih za nasS zivot udpegkoj uniji i za globalnu kompeticiju.
Pitanja koja se otvaraju pred naSom ekonomskonka@tnui ne samo pred njom) sve manje su
opSta, dnevno-politka, ideoloSka i konceptualna, a sve viSe su filgkiofluboka, stréno
kompetentna i lokalno globalizovana.

ViSe nego ranije, Forum je bio internacionalizovare, samo temom KORPORATIVNO
UPRAVLJANJE, ENERGIJA | RAZVOJ 7), ve¢ i velikim brojem méunarodnih desnika.
Tako je, prvog dana, kada se raspravljalo o pitaamjkorporativnog upravljanja, u Crnoj Gori
bila svjetska elita iz ove oblasti. Moglo &eti iskustvo ljudi koji su bili menadzerélanovi i
predsjednici Bordova direktora npr.u Henkelu, Pord@oge-Telekomu, IBM,... kao i priznate
svjetske profesore sa Jejla, Oksforda, Stanfordast®n Ontario Univerziteta u Kanadi,
eksperata OECD-a, te naSih “lokalnin” — iz regio@ane Gore... Otkud ta elita ovdje?

Prvog dana, skup je organizovan samo na engleskoikuj(bez prevoda), Sto je jedan od stranih
u¢esnika iz regiona okarakterisao kao veliku smjelGstienica da je preko 200 ljudi prvog dana
pratilo raspravu na engleskom jeziku¢iMeroj u njoj i wkestvovao, ostavio je snazan utisak na
inostrane goste. Za mnoge, to je bilo veliko izdemge, posebno za neke komSije iz regiona.
TeSko se osloboditi imidza da je Crna Gora nekaldanajnerazvijeniji dio regiona. Ipak, treba

1



biti realan i ne zavoditi se uspjehom. Objektivmii &nost je preduslov da bi se mogli razvijati,
bilo kao strénjaci, kao kompanije ili drzava u cjelini. Tako,sali je bilo manje onih koji su
mogli dosta toga déuju u vezi sa njihovom sadasnjom pozicijorilanovi Bordova kompanija.
Mozda je nedostajalo i pravnika, posebno ljudiudskog sistema, ali i “pisaca” zakon&leke
generacije su se navikle da propusStaju i ignorens8g, a potom s&de Sto ih nema u timu i
traze krivca van sebe.

Za mnoge od njih, to je bila prilika da osjete Btexi u¢i u EU i biti na svjetskom trziStu tu u
Crnoj Gori, i da tatuju bez troska dnevnica i kotizacija... Sto se ta¥ijudi u Bordu direktora,
su Bordu, kakav je zwaj veze Predsjednika Borda i izvrSnog menadzerap®dBorda i
zaposlenih, kako se evaluira rad Borda... Bilonjgogo zivotnih pia... Zaista, korporativho
upravljanje, posebno potaknuto ekonomskom krizomstage jedno od klgnih razvojnih biznis
pitanja u svijetu. | svijet traga za rjeSenjimawnjooblasti... Ne postoje gotovi paketi, koliko god
ih nudile neke “ekspertske organizacije”. Korporati upravljanje nije samo par odredbi u
zakonu. Mnogo je viSe od toga i stalno je tragaaenovim rjeSenjima i praksom. Posebno je
istaknuta potreba za trazenjem novih rjeSenja mavigl tipa kompanije. Npr. kompanije koje se
kotiraju na mdunarodnoj berzi podlijezu pravilima i kodeksimaduearodnog trziSta kapitala,
koja se sada ubrzano mijenjaju zbog krize; za ponedkompanije, to su poruke iskustva,
neophodno je angazovanje savjetnika izvan poroipeljni, nepristrasni psomatja dok se
korporativno upravljanje u drzavnim ili polu-drzammfirmama (Sto je danas kfni problem
korporativnog upravljanja u svjetskim razmjeramdp iu pravcu nalazenja pojedinaca od
autoriteta, strénog i personalnog digniteta koji imaju snage dadepru zahtjevima vlasnika
firmi (politika i birokratija). Takve ljude nijedko n&i ni u najrazvijenijim zemljama, zemljama
u kojima je drustvo mnogo manje politizovano od.mpnogorskog.

Slicne dileme otvorene su i drugog dana kada je predasprave bila energija (koju je pratilo
blizu 400 «esnika), takde oblast koja je joS uvijek po strani interesovasjonomskih
strienjaka, ¢ak i u svjetskim razmjerama. Energija se viSe sh\ato tehriko pitanje i kao
svojina znanja inZenjera i svako “mijeSanje” ekormgien se dozivljava kao uzurpacija
“svojinskih prava’ tehnike struke. | mozda je upravo to i bio vazan domiRoruma — da se
pitanje energije shvati kao fundamentalno ekononmtanje, da se ekonomija u ovoj oblasti ne
svodi na to: “koliko to koSta da se izgradi"¢évenogo Sire i fundamentalnije: shvatiti energiju
kao podlogu na kojoj nastaju spedife druStvene institucije i speddn n&in, ne samo,
ekonomskog razmisljanja. Mehanici-tehntki prilaz energiji postaje nedovoljan i
zadrzavanje samo na njemu ne oni@ya razumijevanje druStvenih procesa koje iniciraju
tehnicka rjeSenja u oblasti energije. | tu jeste jedalikiveadatak nove generacije ekonomista. |
ne samo ekonomista nego i ljudi koji se bave astalirustvenim naukama posebno pravom,
sociologijom, komunikologijom...Energija je podloga sistema drustvenih instituciaatina
razmiSljanja ljudi. Stoga, promjena tipa energije rsamo tehrdko vet krupno drustveno
pitanje.

Forum je ukazao na potrebu mnogo obuhvatnije i lpzjei pripreme svakog pojedinca,
kompanije i drzave Crne Gore u cjelini za ulazakUi za izlazak na globalno trziSte. Umjesto
jadikovki i otpuzbi potrebno je ulaganje u sebajswznanje, u nove proizvode, u nove poslovne
veze i nova trzista... Proces ne smije biti svedeamje&Ssada skaj, na nivo administrativnih i
birokratskih procedura, zatvoren u drzavne organe.



Stice se utisak da se jedan dio zvael i politcke i birokratske, a bogami i poslovne mreze sve
viSe ponaSa logikom jeza — na promjene i rizike Represtano dolaze sa globalnog i evropskog
trziSta reaguje se zatvaranjem i pokuSajem stvarkk@linih veltina i “pametara”... Naravno,
oni ne vole globalno trziSte, kao Sto ni proids& svijeca ne vole sunce... Ali snaga prirode je
jacal

| dalje se vjeSto manipuliSe vierom u koncept Kiasidrzave bladostanja, vierom u koncept
“pravicne” preraspodjele koja neminovno ubija inicijatiy@egnute, nastanak novih biznis ideja

i novih preduzéa. Sporo se shvata da je ktasikoncept drzave blagostanja na izdisaju, te da su
globalno trziSte i ekonomske slobode put za trazanoyih rjeSenja, odnosno dalslOVACIJE

I NOVO ZNANJE danasnja energija opstanka i razvoja na trZistlokalnom, i regionalnom, i
globalnom!



