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Studije

Mikrodrzava je koncept prelaska sa organizacije ave zasnovane na brojnoj i
paternalisti’koj administraciji na drzavu zasnovanu na znanjyrofesionalizmui;
prelaska sa funkcionalne i partijske pameti na kidani duh i produktivno razmisljanje.
Ali...

nezaposlenih, sa druge strane sve manje profemoraal u Crnoj Gori... Nedostatak
profesionalizma (std@nosti za obavljanje posla u svim oblastima) - pajge za ozbiljno
istrazivanje. Gdje su korijeni tome? Kuda nas vtakav nedostatak profesionalnog znanja i
profesionalne (ne)odgovornosti? Da li sa ovim nmogrofesionalizma mozemo biti konkurentni u
EU, kao pojedinci, kompanije, drzava?... Kada naedgtavnici EU kazu da Crna Gora nema
"administrativnih kapaciteta”, sto su nam rekliRa. Sta su mislili i misle?

"Eto Profesore tvoje mikrodrzave! Pa vidite da Bpadrazi joS administracije...”", kaze mi jedan
profesor iz administracije... Da li je r§@ broju ljudi?... Ne! Rij&je o znanju ljudi'! Ovom izjavom
EU kaze: "nemate dovoljno znanja i profesionalnizrhane da nema dovoljno ljudi... Govori se o
kvalitetu znanja, o aktuelnosti znanja... Da li mmambijent da ljudi, mladi, posebno koji znaju,
koji su se pokazali i dokazali u denarodnoj konkurenciji diu do izrazaja? Pojeditiai struweni
usponi i mala ostrva znanja u Crnoj Gori nijesuama za dublji preobrazaj crnogorskog drustva!

Sve dok se etiketiranje i ogovaranje drugih ljudingata kao l¢éna hrabrost, lazi o drugome kao
licha moralna vrlina, a drskost sopstvenog neznanjaokvolucionalna energija za drustvene
promjene najsposobniji mladi ljudée napustati Crnu Goru i rijetko se vigti. A za Crnu Goru je
i odlazak desetak najboljih puno... Kako u ovakatoposferi razvijati profesionalizam?

Kako da ova i stina pitanja postanu predmet javne paznje? Katao shvatiti da je Klgni
identitet Crne Gore u glavama pojedinaca, njihovemanju, produktivnosti njihovog znanja,
inicijativi, kreaciji, a da je to danas mnogo manjsimbolima "klaginog identiteta”... Ne postoji ni
zemlja, ni grb, ni jezik, ukoliko nijesu podastztianjem, novim idejama, kreativiioSgratana te
zemlje. Patriotizam bez znanja i bez hrabrosti modenju odluka zasnovanih na znanju nikada nije
bio osnov bilcgijeg identiteta. A pogotovu ne patriotizam kojiispoljava kao partijski patriotizam.
Simon Perez, veliki izdanak naroda koji zna kako &eva sopstveni identitet (koliko samo
Nobelovaca ima ovaj narod) kaze da treba u@iti od proSlostj vet prije svegaod budwnosti
Treba da znamo da pogledamo ka svetioniku ispreckap nam kaze, kao i kapetanu broda: "Ne
idi ovuda... Trazi put sa druge strane..." Mozdamagli i mi da se pozabavimo "djetinjastim
pitanjem" sa slike poznatog francuskog slikarascpiPola Gogena - slike koju je autor néoobi
nazvao "Odakle patemo? Sta smo? Kuda idemo?"... Posebno da se pdazabaa drugim i
naraito tre¢cim pitanjem.



Da li je nivo problema neprofesionalizma u CrnojriGea vrhuncu? Ja l¢éa da vjerujem u to, a
kroz metaforu: Sunce je nage na zalasku... Zaista, svecgeotvaranje, sve ¥a zavisnost od
trziSta i ulazak u EWe mijenjati nasu svijest i odnos prema znanju..liamozda jedan konkurs
Ministarstva nauke za istrazitke projekte najava eg novog, novog prilaza shvatanju problema
oko nas? Bilo je prijavljeno oko 200 projekata.jihnskoro 100 je prihvéeno... U najavi su i novi
projekti... Zaista, inicijativa za pohvalu... Sigorse svijet n& promijeniti sa realizacijom ovih
projekata, ali je sigurno da je &etvoren proceokretanja interesovanja, posebno akademske misli
ka istrazivanju, ka otkrivanjdinjenica, njihovih uzroka, ka realnim problemiméehalistickom
shvatanju stvarnosti.... Posljédo otvaraju se procesi i budi se sklonost peEDCESNOM
razmisljanju koje je osnov stvaranja vizijgega danas skoro i da nema... Prosto zivimo u
civilizaciji treptaja, zivimo u vremenu nepostovanja vremenble smijemo zaboraviti d& na tim
projektima biti angazovano 300-400 ljudi... MozdaSe... Mladih ljudi prije svega... Crna Gora je
danas naZalost puna "eksperata" koji unaprijeduzjg§enja svakog problem@ak i da znaju, a ne
znaju, da li je to dovoljno? Slavni matendati Gaus je rekao "Znam rjeSenje problema... Ali ne
znam kako do njega dé..."... Upravo ovi projekti i uopSte afirmacijatrigzivanja treba da
doprinesu odgovoru kako do rjeSenja! Na kraju, arefta&i hrabrost resornog Ministarstva i
ministarke Vlahow da pokrene uspavane istragika ambicije i interese, ne samo u akademskoj
sredini, vé i u drugim institucijama i kompanijama... Stogdibn " Celi¢na lejdi" (Zivot Margaret
Tacer) trebalo da pogleda Sto viSe ljudi koji su menjen i menadzerskim funkcijama, da shvate
vaznost znanja hrabrosti u procesu donoSenja odluka. Film je dobar i d&kaa m&o-drustvo
(kakvo je uostalom i englesko) shvatimo potrebusdam&o mita (vladavine musSkaraca) brze
prelazimo ka racionalnosti i praktiosti koje su karakteristika "slabijeg pola”...

Za aekivati je dace i ova runda istrazivliih projekata biti vazan "trening" naSih istrazigai
institucija i kompanija za ulazak u ée& evropske projekte. Zar se¢veada ne osf@ nedostatak
istrazivakih ideja i istrazivékog znanja u povigenju sredstava iz EU fondova? Upravo ulaganje u
istrazivanje je jedno od konkretnih razvojnih pieta budideg evropskog drustva, zasnovanog na
znanju. Lisabonski ugovor preda da se u istrazivanje ulaze 3% GDP EU, Sto sadsiziSe od
400 milijardi godisnje. Hiljaditi dio ovog iznogato je neka naSa mjera u EU) je oko 400 miliona
EUR-a. Odobreni projekti Ministarstva nauke su &kmiliona... Mozete li zamisliti snagu traznje
budweg evropskog "istraziwtog trzista" i vaznost za buéiurazvoj... Sve to trazi mnogo vise
ucenja, joS viSe profesionalizma i sve manje¢biga ljudi! Sve viSe kreativaca i sve manje
zlomislitelja...

Posebnu ulogu i obavezu z&&e na ovom trziStu imaju univerziteti. Univerzitetoraju biti sve
viSe istrazivako-preduzetriki orijentisani. Kada kazem istrazigia, tada prije svega mislim na
obwavanje i uklj@ivanje studenata u istrazivanje i nastavu zasnovswauviSe na rezultatima
istraZivanja profesora i saradnika u nastagiujemo eho da mladi nijesu za to zainteresovanb.. T
nije sasvim ta&no... Pada mi na pamet profesor Jovan Mirkdvnjegov Istrazivaki kamp na
lvanovim koritima, Dani mladih istrazi¢a na tehrikim fakultetima UCG, razna takgenja i
posebno nase iskustvo sa UDG. Zadumarodni Dan studenata (04. aprila) ustanovljeDga
istrazivanja studenata a u saradnji sa ISSP, agencijom Damar, Monstat-QBED-om...
Interesovanje studenata je i za mene bilo izdegjode veliko. Vjerovatno je to rezultéinjenice da

se istrazivanje i metodologija istrazivanja idenja projekata na UDG ne povezuju samo sa
doktorskim i magistarskim studijama, é&ve sa dodiplomskim, posebno za grupu naprednih
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(talentovanih) studenata. Tu je i Fabrika znanjau RdDG organizuje sa Com Trade - najuen
sofverskom kompanijom u regionu... Na svakom istegkom projektu koji se realizuje na UDG
moraju biti ukljweni i studenti.

| put oko svijeta pé&inje prvim korakom...



